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School District

FTA FRESNO UNIFICADO

Septiembre O 2016

‘ Septiembre 22,2016
Se presentaron 8 articulos
Sept/Oct/Nov 2016 Octubre
Se presentaron 26 articulos
Marzo 16, 2017
. Propuesta:
Noviembre 2.5% % Incremento de salario
Aumento en beneficios de salud
Mas estipendio para actividades después de
Diciembre escue!a
$60Millones
Enero 2017 — Abril 17,2017
Se agreg6 un aumento salarial continuo de 1%
cuando se ratifico = 3.5% Total
Marzo 16, 2017
Se presentaron 18 articulos Febrero Mayo 2,5’ 201,7, B
$165Millones El Distrito retiré 5 articulos
Marzo —— Junio 9,2017
Se presentd la dltima y mejor oferta
$83Millones
Abril
Mayo 2, 2017 .
Se presentd una contrapropuesta — Septiembre 28, 2_01 7 )
§175Millones Mayo Propuesta actt.xallzada..
3.5% Retroactivo a Julio del 2016
Elimino clases Combinadas en la primaria
Reduccion del tamafio de las clases en grados 9-12
Junio Directrices del tamaiio de clase reducido para7-12
| Se agreg6 $1Millon adicional para educacién
Junio 9, 2017 Especial
Se presento la tltima y mejor oferta July
$162Millones
— Octubre 5, 2017
Reduccion del tamafio de las clases en grados 4-6
August Proporcionando reduccion de clases en todo el Distrito
$94Millones
Septiembre 30,2017 — Octubre 6, 2017
Se presentd una contrapropuesta September Se le pidi6 a FTA unirse a nosotros y honrar las
$179M-$218Millones recomendaciones de la investigacion de los hechos

Octubre

Octubre 18,2017
Nos reunimos con FTA con el acuerdo
de Volvernos a reunir en octubre 27

November Octubre 27,2017
Nos reunimos con FTA
—— Noviembre 6 &7, 2017
Diciembre Audiencia de determinacion de hechos del estado

* Mas de $100M de diferencia
+ Mas de 25 reuniones formales e informales
« El Distrito se comprometio a cumplir con las Recomendaciones de la investigacion

Revise los hechos en www.Fresnounified.org Todo el costo refleja el termino de contrato de varios anos



