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Hechos de Negociacion
PREOCUPACIONES PROPUESTA DEL
DE FTA DISTRITO UNIFICADO

3.5% Ingreso salarial retroactivo al 1ro de julio, 2016
m || SALARIO

: s/ Plan 90/10
? BENEFICIOS $ Menor costo de su bolsillo

Primas congeladas hasta el 2019

Resulta en unincremento de salario de 14.7% desde el 2013

1SRN

Salario promedio de maestros $77,334

m TAMANO DE CLASES $ Eliminar clases combinadas

Reduccion de clases en todo el distrito

222
00 o0 ¢ Malls Psuol.ogos escola.res
APOYO : ¢ Mas trabajadores Sociales
m SOCIOEMOCIONAL ¢ Mas especialistas en bienestar al niiio
: « Mas asistentes de consejeros
¢ Se agregaron enfermeras
SERVICIOS DE q / :
SALUD Profesionales de salud se agregaron a todas las escuelas

Centros de cuidado de salud en escuelas fue expandido

: ¢ $125 Millones para educacion especial
E?,‘:‘:%ﬂo" : “ Colaboracion con maestros en nuevos servicios
: “ Revision independiente de educacion especial

Proporcionar Estandares de Disciplina
SEGURIDAD
& DISCIPLINA

Estudiantil Igual y Justa
Agregamos Personal de Policia
Revise los hechos en at www.Fresnounified.org

Agregamos Personal de Seguridad
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