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e%m Unified PROPUESTA DE $94 MILLONES

School District

CUIDADO DE

|| SALARIO
m SALUD

3.5% AUMENTO SALARIAL BENEFICIOS DE SALUD MEJORAS
CONTINUO RETROACTIVO DESDE PARA TODOS LOS EMPLEADOS
JULIO1,2016 El Distrito pagard aproximadamente.
Resulta en un 14.7% continuo de $18,000 por empleado por aio

incremento salarial desde del 2013 Plan de salud 90/10 reducird los gastos
de bolsillo y congelard las primas hasta
el 2019

e3¢ DECLASES \{) APOYO
TODOS LOS GRADES DEL K AL 12 ESTUDIANTIL

TENDRAN UNA REDUCCION DE CLASES PROGRAMAS Y APOYO SUPLEMENTAL
ENTODO EL DISTRITO ESTUDIANTIL $23.7Millones

Comprometido a Mantenerse como Eleccion de Empleador

Salario Promedio al Maestros
$80,000 $77,334

$75,000

c$71,81§

$70,000

$65,000

$60,000

Sanger Coalinga/ Huron Central Clovis Madera Kings Canyon Visalia Dinuba Selma FRESNO
Unified Unified Unified Unified Unified Joint Unified Unified Unified Unified  NIFICADO®W
O Grupo Comparativo M Salario Promedio al Maestro

10- Aios Compensacion Total al Maestro
$800,000 $774,81 9

$750,000

$718,939
o O

$700,000

$650,000

$600,000

(¢! ger Kings Cany Central Visalia Madera Dinuba Coalinga/ Huron Selma FRESNO
Unified Unified Joint Unified Unified Unified Unified Unified Unified Unified UN|F|CAD0(A’
© Grupo Comparat I Salario Promedio al Maest

20- Ainos Compensacion Total al Maestro $1,785,684

$1,800,000
$1,760,552 $1,766,371 $1,773,950

$1,745,266
$1,725,000 $1,679,795
o O

$1,697,281
$1,650,000

O
A4

$1,620,907

A4

$1,605,346

$1,575,000
$1,530,213
$1,512,374 ==
$1,500,000 — ——
Clovis Sanger Kings Canyon Central Visalia Madera Coalinga/ Huron Dinuba Selma FRESNO
Unified Unified Joint Unified Unified Unified Unified Unified Unified Unified UN'F'CADo(A)
O Grupo Comparativo M Salario Promedio al Maestro

Fuente: Departamento de educacién de California "Unidad de negociacion certificado y programacion

ReVise ’os heCh os en www. Fresnouniﬁed‘ org de salario y beneficios J-90" “lIncluye oferta distrito de 3.5%, que es retroactivo al 1 de julio de 2016




