
SALARIO CUIDADO DE
SALUD

TAMAÑO
DE CLASES 

PROPUESTA DE $94 MILLONES 

Revise los hechos en www.Fresnounified.org

Comprometido a Mantenerse como Elección de Empleador 

BENEFICIOS DE SALUD MEJORAS 
PARA TODOS LOS EMPLEADOS
El Distrito pagará aproximadamente. 
$18,000 por empleado por año
Plan de salud 90/10 reducirá los gastos 
de bolsillo y congelará las primas hasta 
el 2019

TODOS LOS GRADES DEL K AL 12 
TENDRAN UNA REDUCCION DE CLASES 
EN TODO EL DISTRITO

PROGRAMAS Y APOYO SUPLEMENTAL 
ESTUDIANTIL $23.7Millones

3.5% AUMENTO SALARIAL 
CONTINUO RETROACTIVO DESDE 
JULIO 1, 2016
Resulta en un 14.7% continuo de 
incremento salarial desde del 2013
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10- Años Compensación Total al Maestro
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  20- Años Compensación Total al Maestro
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Fuente: Departamento de educación de California "Unidad de negociación certi�cado y programación 
de salario y bene�cios J-90". (A)Incluye oferta distrito de 3.5%, que es retroactivo al 1 de julio de 2016


